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Realizacja planu szkoleń na lata 2016-2022 – styczeń 2023 
	Lp.
	Zakres szkolenia
	termin szkolenia
	Czas trwania szkolenia
	Uczestnik szkolenia 
	Umiejętności i kompetencje nabyte podczas szkolenia
	Forma szkolenia
	Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia

	1. 
	Promocja LSR, LGD i RLKS
	III kwartał 2016
	1 dzień
	Pracownicy biura

Członkowie Rady (3 osoby)
	Poznanie  nowoczesnych narzędzi promocji i  marketingu
	Wykład 
	zaświadczenie

	2. 
	Myślenie projektowe
	IV kwartał 2016.
	2 dni
	Członkowie Rady

Pracownicy Biura (18 osób)
	Nabycie umiejętności opracowywania wniosków aplikacyjnych w zakresie pozwalającym na właściwą ocenę operacji w ramach LSR. 
	Wykład oraz warsztat
	zaświadczenie

	3. 
	Zasady i  kryteria oceny wniosków w ramach LSR
	I kwartał 2017 r.
	2 dni
	Członkowie Rady 
Pracownicy Biura (16 osób)
	Podniesienie wiedzy i umiejętności w zakresie zasad i kryteriów oceny wniosków składanych przez Beneficjentów LSR 2014 -2020
	Wykład oraz warsztat
	zaświadczenie

	4. 
	Zamówienia publiczne, zasada konkurencyjności
	IV kwartał 2017 r.
	1 dzień
	Członkowie Rady 

Pracownicy Biura (18 osób)
	Podniesienie wiedzy w zakresie  finansów publicznych,  prawa zamówień publicznych i zasady konkurencyjności
	Wykład
	zaświadczenie

	5. 
	Zasady ewaluacji i monitoringu LSR
	I kwartał 2018r.
	2 dni
	Członkowie Rady 
Pracownicy Biura (18 osób)
	Podniesienie wiedzy pozwalającej dokonać oceny postępów wdrażania LSR oraz osiągnięcia planowanych wskaźników
	Wykład
	zaświadczenie

	6. 
	Zasady i  kryteria oceny wniosków w ramach LSR
	II kwartał 2018r.
	1 dzień
	Członkowie Rady 
Pracownicy Biura (17 osób)
	Zasady oceny i wyboru projektów do dofinansowania w ramach aplikacji do obsługi naborów
	Wykład oraz warsztat
	zaświadczenie

	7. 
	Zasady i  kryteria oceny wniosków w ramach LSR
	II kwartał 2018r.
	3 dni
	Członkowie Rady 
Pracownicy Biura (1 osoba)
	Ochrona danych osobowych w 2018 roku zgodnie z RODO 
	Wykład
	zaświadczenie

	8. 
	Nowelizacja LSR
	IV kwartał 2018r.
	2 dni
	Członkowie Rady 
Pracownicy Biura (16 osób)
	Podniesienie wiedzy z zakresu uzasadnionych zmian w dokumencie programowym 2014 – 2020 z uwzględnieniem konsultacji społecznych
	Wykład 
	zaświadczenie

	9. 
	Uaktualnione kryteria oceny operacji
	I kwartał 2019r.
	1 dzień
	Członkowie Rady 
Pracownicy Biura (17)
	Podniesienie wiedzy i umiejętności w zakresie  oceny operacji w ramach uaktualnionego LSR
	Wykład
	zaświadczenie

	10. 
	Wskaźniki celów, produktu i rezultatów
	III kwartał 2020r.
	1 dzień
	Pracownicy Biura 

(10)
	Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu monitoringu, ewaluacji oraz pomiaru wskaźników 
	Wykład
	zaświadczenie

	11. 
	Ewaluacja i monitoring działań RLKS
	I  kwartał 2023 r.
	1 dzień
	Członkowie Rady 

Pracownicy Biura
	Nabycie wiedzy z zakresu monitoringu, ewaluacji oraz oceny efektywności rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność w okresie programowym 2014 - 2020
	Wykład
	zaświadczenie


